Polityka Antydyskryminacyjna i Antymobbingowa
Fundacji Rozwoju Spoleczenstwa Wiedzy Think!

Wstep

Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa Wiedzy Think!, zwana dalej Fundacja Think!, dzialajac na
rzecz rozwoju spotecznego, edukacyjnego oraz wspierania innowacji, dazy do tworzenia
przestrzeni wolnej od dyskryminacji, przemocy, mobbingu 1 innych form nieakceptowalnego
zachowania. Polityka antydyskryminacyjna Fundacji Think! ma na celu zapewnienie
kazdemu uczestnikowi, pracownikowi, wspotpracownikowi oraz beneficjentowi ochrony
przed jakimikolwiek formami nierownego traktowania, bez wzgledu na wiek, ple¢, orientacje
seksualng, pochodzenie etniczne, niepetnosprawnos¢, religie, poglady czy inne cechy
indywidualne.

Polityka ta jest szczegdlnie wazna w konteks$cie dziatan fundacji, ktére skierowane sg do
szerokiego grona odbiorcéw, w tym nauczycieli, dzieci, mlodziezy, mtodych przedsiebiorcéw
oraz innych grup spotecznych. Fundacja Think! zobowigzuje si¢ do promowania rownos$ci
szans oraz integracji spotecznej we wszystkich aspektach swojej dziatalnosci.

Za wdrozenie i realizacje postanowien Polityki odpowiada Zarzad Fundacji Think!.
§1. Postanowienia ogélne

1.1. Wewnetrzng Polityke Antydyskryminacyjng i Antymobbingowa, zwang dalej ,,Polityka”,
ustala si¢ w celu przeciwdziatania zjawisku mobbingu, dyskryminacji oraz realizacji
obowigzku wynikajacego z art. 94 pkt 2b ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(tekst jednolity: Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 z p6zn. zm.).

1.2. Celem Polityki jest stworzenie srodowiska pracy, wspotpracy i1 edukacji, ktore wolne jest
od wszelkich form dyskryminacji, mobbingu, molestowania oraz innych przejawow
nier6wnego traktowania, zapewniajac poszanowanie godnosci oraz praw cztowieka.

1.3. Polityka obejmuje wszystkie osoby zwigzane z Fundacja Think!, w tym pracownikow,
wspotpracownikéw, wolontariuszy, beneficjentow projektow oraz inne osoby uczestniczace
w dziataniach fundacji, takich jak nauczyciele, dzieci, mlodziez, mtodzi przedsigbiorcy 1 inne
grupy docelowe.

1.4. Fundacja Think! podejmuje wszelkie dziatania majace na celu zapewnienie rownosci
szans, przeciwdziatanie wykluczeniom oraz promowanie réznorodnosci kulturowej i
spotecznej w ramach swoich projektow.



1.5. Kazdy pracownik oraz wspdtpracownik Fundacji Think! zobowigzany jest do
przestrzegania postanowien niniejszej Polityki oraz reagowania na wszelkie przejawy
dyskryminacji, mobbingu i nieréwnego traktowania.

§2. Podstawa prawna

2.1. Podstawg prawng wprowadzenia Polityki jest art. 94 pkt 2b ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy, ktory naktada na pracodawce obowiazek przeciwdziatania mobbingowi
oraz promowania bezpiecznego i rownego srodowiska pracy.

2.2. Polityka opiera si¢ rowniez na:

e Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r., szczeg6lnie art. 32 1
33, gwarantujgcych rownos$¢ wobec prawa i zakaz dyskryminacji.

e Dyrektywach Unii Europejskiej dotyczacych rownosci 1 przeciwdziatania
dyskryminacji, takich jak Dyrektywa Rady 2000/43/WE z dnia 29 czerwca 2000 r. w
sprawie stosowania zasady rownego traktowania 0s6b bez wzgledu na pochodzenie
rasowe lub etniczne.

e Ustawie z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektorych przepiséw Unii Europejskiej
w zakresie rownego traktowania (Dz.U. z 2010 r. nr 254, poz. 1700, z p6zn. zm.).

§3. Definicje

3.1. Dyskryminacja — wszelkie dziatania lub zaniechania prowadzace do nieréwnego
traktowania osob z powodu ich cech indywidualnych, takich jak wiek, pte¢, orientacja
seksualna, pochodzenie etniczne, religia, przekonania, niepetnosprawnos¢ czy status
spoteczny.

3.2. Mobbing — systematyczne i dlugotrwate nekanie lub zastraszanie pracownika, majace na
celu wywolanie u niego zanizonej samooceny, o$mieszenie, izolacj¢ lub inne formy
negatywnego wptywu na jego zdrowie psychiczne.

3.3. Molestowanie — kazde niepozadane zachowanie, ktore ma na celu naruszenie godnosci
osoby, zwlaszcza poprzez stworzenie wrogiej, zastraszajacej, ponizajacej lub upokarzajacej
atmosfery.

§4. Zasady Polityki Antydyskryminacyjnej i Antymobbingowej

4.1. Ré6wnos¢ szans: Fundacja Think! zobowigzuje si¢ do zapewnienia wszystkim osobom
zaangazowanym w jej dzialalno$¢ rownego traktowania 1 szans na rozwdj, bez wzgledu na
ich cechy osobiste.

4.2. Szacunek dla réznorodnosci: Fundacja Think! promuje postawy szacunku wobec
réznorodnos$ci kulturowej, spotecznej i osobistej wsrod swoich pracownikow,
wspotpracownikow oraz beneficjentow projektow.



4.3. Przeciwdzialanie dyskryminacji: Wszelkie formy dyskryminacji bezposredniej i
posredniej sa zakazane. Dotyczy to rowniez formy molestowania oraz mobbingu. Kazdy
incydent nierownego traktowania bedzie traktowany z pelng powaga i podlega¢ odpowiednim
procedurom wyjasniajacym.

4.4. Poufnos¢ i ochrona: Wszystkie zgloszenia przypadkow dyskryminacji, mobbingu lub
molestowania bgda traktowane z zachowaniem poufnosci, a osoby zglaszajace incydenty
beda chronione przed ewentualnymi represjami.

§5. Procedury Postepowania

5.1. Zgtaszanie naruszen: Osoby, ktore doswiadczyty lub byly swiadkami mobbingu,
dyskryminacji lub molestowania, moga zglosi¢ incydent do koordynatora ds.
przeciwdziatania dyskryminacji wyznaczonego przez Fundacje Think!.

5.2. Formy zgloszenia: Zgloszenia mogg by¢ dokonywane w formie pisemnej lub
elektronicznej. Kazde zgtoszenie musi zawiera¢ doktadny opis incydentu oraz, jesli to
mozliwe, dane $wiadkow i1 dowody.

5.3. Rozpatrzenie zgloszenia: Po otrzymaniu zgloszenia, koordynator ds. przeciwdziatania
dyskryminacji przystapi do analizy sprawy. Zgtoszenia powinny by¢ rozpatrywane w
terminie do 14 dni, chyba ze wymagane sg dodatkowe dzialania wyjas$niajace.

5.4. Dzialania naprawcze: W przypadku potwierdzenia naruszen zasad Polityki, Fundacja
Think! podejmie stosowne dziatania dyscyplinujgce wobec osoby odpowiedzialnej, ktére
moga obejmowac¢ upomnienie, rozwigzanie wspOtpracy, a takze inne formy prawne.

§6. Srodki zapobiegania dyskryminacji i mobbingowi

6.1. Szkolenia i warsztaty: Fundacja Think! moze organizowac szkolenia i warsztaty
dotyczace przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi oraz promowania rGwnosci 1
roznorodnosci w zakresie realizacji swoich celow statutowych (prawa cztowieka).

6.2. Monitorowanie sytuacji: Fundacja Think! zobowigzuje si¢ do regularnego
monitorowania przestrzegania zasad Polityki oraz weryfikacji zgltoszonych przypadkoéw w
celu zapobiegania ich powtarzalnosci.

6.3. Dialog: W ramach dziatan zapobiegawczych, Fundacja Think! promuje otwarty dialog i
komunikacj¢ migdzy wszystkimi uczestnikami swoich dziatan, co ma na celu budowanie
atmosfery wzajemnego szacunku.

§7. Postanowienia koncowe

7.1. Polityka obowiazuje wszystkich pracownikow, wspolpracownikow, beneficjentow,
wolontariuszy oraz inne osoby zaangazowane w projekty Fundacji Think!.



7.2. Kazda zmiana Polityki bedzie niezwlocznie podawana do wiadomosci pracownikow 1
wspotpracownikow.

7.3. Polityka wchodzi w Zycie z dniem jej uchwalenia i obowigzuje przez czas nieokreslony.
Fundacja Think! zastrzega sobie prawo do jej aktualizacji w zalezno$ci od zmieniajacych si¢
potrzeb organizacji oraz obowigzujacych przepisow prawa.

Zalaczniki:

1. Formularz zgloszeniowy naruszenia polityki antydyskryminacyjne;.
2. Lista kontaktéw do koordynatoréw ds. przeciwdziatania dyskryminacji w Fundacji
Think!.

Fundacja Rozwoju Spoleczenstwa Wiedzy Think!

Adres: Plac Kasztelanski 3
01-362 Warszawa, Polska
Tel.: +48 22 642 22 40

E-mail: biuro@think.org.pl
WWW: www.think.org.pl

Polityka opracowana na podstawie art. 18 § 3 Kodeksu pracy oraz obowigzujacych przepisow
prawa antydyskryminacyjnego w Polsce.


mailto:biuro@think.org.pl
http://www.think.org.pl

Zal. 1. Formularz zgloszeniowy naruszenia Polityki Antydyskryminacyjnej i
Antymobbingowej Fundacji Think!

Dane osoby zgtaszajacej:

Imig¢ i nazwisko:

Zajmowane stanowisko lub zwigzek z dziatalnoscig Fundacji (np. pracownik,
wspotpracownik, kontrahent, wolontariusz, uczestnik projektu):

Dane osoby (lub 0s6b), ktorej dotyczy zgloszenie:

Imig 1 nazwisko:

Opis zdarzenia:
Data i miejsce zdarzenia:

Opis incydentu (proszg szczegdtowo opisac sytuacje, wskazujac, na czym polegato
naruszenie zasad Polityki, w tym mobbing, dyskryminacja, molestowanie lub inne formy
nierownego traktowania):



Czy incydent miat charakter jednorazowy, czy powtarzat si¢ (jesli powtarzat sie, proszg
opisac czgstotliwos¢ 1 daty kolejnych zdarzen):

Czy byli obecni swiadkowie zdarzenia?

Tak [

Nie [

Jesli tak, prosze poda¢ dane swiadkow (imi¢ 1 nazwisko, kontakt):

Dodatkowe informacje:

Czy dysponuje Pan/Pani dowodami potwierdzajacymi zdarzenie (np. e-maile, nagrania,
zdjecia, inne materiaty)?

Tak [
Nie [
Jesli tak, prosze zataczy¢ dowody do zgloszenia i opisac je ponize;j:

Czy podjeto jakie$ dziatania wczesniej w celu rozwigzania problemu? (np. rozmowa z osoba,
ktorej dotyczy zgloszenie, zgloszenie do innej osoby, itp.):

Propozycje rozwigzan:

Czy ma Pan/Pani jakie$ oczekiwania co do dziatan, ktore powinny zosta¢ podjete przez
Fundacje Think! w celu rozwigzania problemu?



Oswiadczenie osoby zglaszajacej:

Oswiadczam, ze wszystkie powyzsze informacje sa zgodne z prawda i1 zostaty podane wedtug
mojej najlepszej wiedzy. Zobowiazuje si¢ do wspolpracy przy wyjasnianiu zgloszonego
incydentu i dostarczenia wszelkich niezbednych informacji lub materialdow. Rozumiem, ze
zgloszenie zostanie rozpatrzone zgodnie z zasadami poufnosci, okreslonymi w Polityce
Antydyskryminacyjnej i Antymobbingowej Fundacji Think!.

Podpis osoby zglaszajacej
Data: ...ccooveeeeeee e

Dane kontaktowe (e-mail / telefon): .........................

Dla uzytku wewngtrznego Fundacji Think!
Data otrzymania zgltoszenia: ..........cccceeeeveenveecieeneeeneennen.
Osoba przyjmujaca zgloszenie: ........cccocvevveecrienieevieenieenen.

Dalsze kroki 1 dzialania podjete:

Uwagi koficowe:
Formularz moze by¢ sktadany osobi$cie, droga mailowa lub pocztg na adres Fundacji Think!.

Fundacja zapewnia poufnos$¢ zgloszenia oraz ochrong przed represjami dla osoby
zglaszajace;.

Fundacja Rozwoju Spoleczenstwa Wiedzy Think!
Adres: Plac Kasztelanski 3

01-362 Warszawa, Polska

Tel.: +48 22 642 22 40

E-mail: biuro@think.org.pl

WWW: www.think.org.pl
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Zal. 2. Koordynator ds. przeciwdzialania dyskryminacji i mobbingowi w
Fundacji Think!

Koordynatorka ds. przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi: Anna Bichta
tel. +48 609 084 465

e-mail: anna.bichta@think.org.pl



